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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий коллективный договор заключен между работодателем в лице  председателя  МО ДОСААФ России Шербакульского района Омской области Руденко  Юрия Михайловича  и работниками в лице Кощей Светланы Николаевны представляющей интересы работников (протокол общего собрания  работников  МО) . 

Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором.

Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.

Настоящий коллективный договор заключён в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, направлен на выполнение требований трудового законодательства и требований   предусмотренных настоящим договором.

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально - трудовые отношения в организации  и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителя (ст.40 ТК РФ).

1.2.  Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате,  гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работникам работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными  нормативными правовыми актами, соглашениями       (ст. 41 ТК РФ).

1.3. Кощей Светлана Николаевна  является полномочным представителем  работников, защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.

1.4. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства,  обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.

1.5. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников, а также всех вновь поступающих работников при их приёме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий  коллективного  договора .

Раздел 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1. Трудовые отношения в МО ДОСААФ России Шербакульского района Омской  области  регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), Уставом  Общероссийской общественно-государственной  организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России».
2.2. В соответствии со ст. 68 Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ) при приеме на работу   работодатель обязан  ознакомить работника с действующими  в организации правилами внутреннего  трудового распорядка, должностной инструкцией,   иными   локальными нормативными  актами, имеющими отношение к трудовой функции  работника, коллективным договором .
2.3. Срочный трудовой договор заключается:

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

2.4. При  сокращении численности или штата работников  преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.  При равной производительностью труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам , в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание, работникам, повышающим свою квалификацию по направлению  работодателя без отрыва от работы. (ст.179 ТК РФ)

2.5. При увольнении по сокращению численности штата или работников не допускать:
 - увольнение работников во время пребывания в очередном, декретном,                 учебном отпуске (согласно ст. 261 ТК РФ);

 - увольнение беременных женщин и женщин имеющих детей в возрасте до трех лет (261 ТК РФ);

- увольнение одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16- летнего возраста.         

2.6. При высвобождении работников по п.1, 2 ст.81 ТК РФ соблюдать следующие условия:

- информацию об увольнении доводить письменно до сведения центра занятости за 3 месяца до ликвидации организации  или сокращения 
численности или штата работников,  до сведения работников (персонально под роспись) – не менее чем за два месяца до увольнения;

 - в соответствии со ст. 180 ТК РФ с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в части второй настоящей статьи, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.
Раздел 3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ  
3.1. Работодатель обязуется обеспечивать работников необходимыми материально- техническими ресурсами и финансовыми средствами для выполнения производственной программы; 
3.2. обеспечить безопасные условия труда, осуществлять мероприятия направленные на улучшения условий труда;

3.3. создавать условия для роста производительности труда, освоение передового опыта, достижения науки и техники;

3.4. проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников;

3.5. соблюдать условия настоящего коллективного договора, соглашений, трудовых договоров с работниками;

3.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату, не реже чем каждые полмесяца.

3.7. Работодатель имеет право:

3.7.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК, иными федеральными законами и нормативными актами, настоящим коллективным договором;

3.7.2. поощрять работников за эффективный труд;

3.7.3. привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК и иными федеральными законами;

3.7.4. устанавливать систему оплаты труда, стимулирующие  и другие выплаты в соответствии с действующим законодательством. 

Раздел 4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  РАБОТНИКА 
4.1. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору, своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы работодателя (часть вторая ст. 21 ТК РФ);

4.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда;

4.3. беречь имущество работодателя, сохранять коммерческую тайну;

4.4. создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг другу;

4.5. содержать свое рабочее место, оборудование в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту на территории работодателя, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.
4.6. Работник имеет право на :

4.6.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК, иными федеральными законами;

4.6.2. предоставление работы, обусловленной трудовым договором, рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стандартами безопасности труда и коллективным договором;

4.6.3. своевременную и в полном объеме выплату заработную платы в соответствии со своей квалификацией, количеством и качеством выполненной работы;

4.6.4. отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительностью рабочего времени, представлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- преподавателям, мастерам производственного обучения вождению    ежегодный основной удлиненный  оплачиваемый  отпуск – 42  календарных дня.
- председателю – ежегодный  основной оплачиваемый отпуск -28 календарных дня,  ежегодный  дополнительный   оплачиваемый отпуск – 14 календарных дней,
- главному бухгалтеру, ведущему специалисту, ежегодный основной оплачиваемый отпуск  28 календарных дней.

- уборщице, сторожам  - ежегодный основной оплачиваемый – отпуск -28 календарных  дня.
4.6.5. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

4.6.6. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации;

4.6.7 возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами;

4.6.8 обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное обеспечение в случаях, предусмотренных ТК и иными федеральными законами.

Раздел 5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Работодатель обязуется:

5.1. Для соблюдения режима рабочего времени разработать  Правила внутреннего  трудового распорядка   (Приложение № 1)

5.2. В МО устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными, МПОВ и преподаватели  занимаются согласно расписания занятий  и графика вождения,   при   пятидневной  недели рабочий день длится с 8.30 до 18.00 с перерывом на обед с 12.30 до 14.00 ,  выходными являются суббота  и  воскресенье.
5.3. К работе в выходные и нерабочие праздничные дни работники привлекаются в исключительных случаях только с их письменного согласия,  по письменному распоряжению работодателя  (  ст. 113 ТК РФ)
5.4. Работникам МО  предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск :

- преподавателям, мастерам производственного обучения вождению    ежегодный основной удлиненный  оплачиваемый  отпуск – 42 календарных дня  или  ежегодный  основной оплачиваемый отпуск -28 календарных дня и  компенсация за  дополнительный   оплачиваемый отпуск – 14 календарных дней .
- председателю – ежегодный  основной оплачиваемый отпуск -28 календарных дня и  компенсация за дополнительный   оплачиваемый отпуск – 14 календарных дней .
- главному бухгалтеру, ведущему специалисту, ежегодный основной оплачиваемый отпуск  28 календарных дней.

- уборщице, сторожам  - ежегодный основной оплачиваемый – отпуск -28 календарных дня .
5.5. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам,  работнику по его письменному заявлению может быть представлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до пяти календарных дней.  ( ст. 128 ТК РФ).
5.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по  согласованию с работником  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК).

                                         Раздел 6 Оплата труда                                                                                                                                                      6.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ).

6.2.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.3. Оплата труда работников осуществляется согласно  штатного расписания, доплата согласно положения о порядке оплаты  и стимулирования  труда штатных работников МО ДОСААФ России  Шербакульского района Омской области).
6.4. Заработная плата выплачивается   5 и 15   числа каждого месяца . Вновь принятым работникам , приступившим к работе с 1 по 15 число месяца, первая  выплата заработной платы производится 15 числа данного месяца.
6.5. Оказание   материальной помощи к отпуску производить в следующих размерах:

- председателю МО , главному бухгалтеру – не более 10 окладов,

- ведущему специалисту, МПО вождения – не более 5 окладов.
6.6.Выплачивать работникам надбавки за непрерывный стаж работы в 

МО ДОСААФ России Шербакульского района   в следующих размерах:
	При стаже работы


	Размер надбавки в  % к окладу

	От 1 до 3 лет


	5



	От 3 до 5 лет


	10



	От 5 ло 10 лет


	20



	От 1 0 до 1 5 лет


	30



	От 1 5 до 25 лет


	40



	Свыше 25 лет


	50




6.7.Надбавку за непрерывный стаж работы начислять исходя из должностного оклада (тарифной ставки) работника без учета доплат и надбавок, выплачивать ежемесячно одновременно с заработной платой.

6.8.Назначение надбавки за непрерывный стаж работы производить на основании приказа руководителя по представлению работника  кадров.

6.9.Расходы, связанные с выплатой надбавки за непрерывный стаж работы производить только за счет собственных средств организации.
6.10. Лицам,  ушедшим на пенсию и  проработавшим  в организации не менее 25 лет  установить   ежемесячную  доплату к трудовой   пенсии   в размере  25 % от  МРОТ.
6.11. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже   установленного  федеральным законом  минимального  размера  оплаты труда (ст. 133 ТК РФ).
Раздел 7. Охрана труда

7.1. Работодатель строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, в соответствии с действующим законодательством по охране труда.

7.2. Утвердить  Положение о комиссии по охране  труда в соответствии со ст. 218 ТК РФ  согласно  приложения №2 .
7.3. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организации осуществлять не менее 0.2 % суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). 
7.4. Все работники, а также работодатель обязан проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном уполномоченным Правительством РФ или  по поручению   Федеральным органом  исполнительной власти   .  

Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, организовать обучение безопасным методом и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.
7.5. Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, обувь  в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно приложению № 3. 

7.6.Работодатель обеспечивает проведение административно- общественного контроля за состоянием условий и охраны труда и безопасности работ в учреждении. Создает на паритетной основе из представителей работодателя и работников  в количества 3 человек комитета (комиссии) по охране труда. Финансирует работу комиссии по охране труда, организует обучение членов комиссии по охране труда за счет средств работодателя, обеспечивает нормативно- технической документацией.

7.7. Работодатель организовывает  контроль  за состоянием условий и охраны труда в учреждении и за  выполнением соглашения по охране труда.

Раздел 8 Социальные гарантии и льготы

8.1. Работодатель обязуется обеспечить права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном Федеральным   законом.
8.2. Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством;

8.3. В новогодние праздники организовать для детей работников учреждения новогодние подарки средней стоимостью 1000 рублей за счет  средств МО ;

8.4.При исполнении дат 40,45.50,55,60-лет выделять единовременное пособие в размере  до двух  окладов месячного содержания .

8.5. Женщинам, имеющим детей, учащихся  1-4 класс предоставлять оплачиваемый день отдыха в первый день каждого учебного года.

8.6. По заявлению работников выделять автомобиль для личных целей, не более 2 раз  в месяц.
8.7. Работникам, для служебных поездок на одни сутки в г.Омск, р-ны Омской области выплачивать командировочные  расходы  не более 300 рублей ( положение Центрального совета  ДОСААФ России).
8.8. При отсутствии общественного транспорта обеспечивать доставку работников служебным транспортом к месту работы и обратно.
8.9. Оказывать за счет средств работодателя материальную помощь при наличии экономии фонда оплаты труда:
- на похороны близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети, брат, сестра) при предоставлении свидетельства о смерти в размере до 20000 рублей;

- в случае смерти работника  аппарата МО  - до 30000 рублей
- перенесшим сложную операцию или длительную болезнь свыше 2-х месяцев в размере до 20000 рублей;

- при рождении ребенка (отцу или матери) до 20000 рублей;

- в связи со стихийными бедствиями (пожар, наводнение и др.) до 20000 рублей .
Раздел 9. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Приказом МЧС Российской Федерации от 12.12.2007 № 645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций», Постановлением Правительства Российской Федерации от 25.04.2012 № 390 «О противопожарном режиме», Приказом  Гособразования  СССР от 04.07.1989 № 541 «О введении в действие Правил пожарной безопасности»:

9.1. Работодатель имеет право:
9.1.1.Вносить в органы государственной власти и органы местного самоуправления предложения по обеспечению пожарной безопасности;
9.1.2. Проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров;
9.1.3. Устанавливать меры социального и экономического стимулирования 
обеспечения пожарной безопасности;
9.1.4. Получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в установленном порядке, от органов управления и подразделений пожарной охраны.

9.1.5. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда, пожарной безопасности и ЧС.

9.1.6. В складских, производственных, административных и общественных помещениях, местах открытого хранения веществ и материалов, а также размещения технологических установок заведующий обеспечивает наличие табличек с номером телефона для вызова пожарной охраны.

9.1.7. Заведующий обеспечивает наличие инструкции о порядке действий обслуживающего персонала на случай возникновения пожара в дневное, телефонной связи, электрических фонарей (не менее 1 фонаря на каждую группу), средств индивидуальной защиты органов дыхания и зрения человека от токсичных продуктов горения.
9.1.8. Заведующий обеспечивает выполнение требований, предусмотренных статьей 6 Федерального закона «Об ограничении курения табака»: запрещается курение на территории и в помещениях дошкольного учреждения

9.1.9. Заведующий обеспечивает размещение знаков пожарной безопасности "Курение табака и пользование открытым огнем запрещено

9.1.10. В дошкольном учреждении обеспечивается наличие звуковой сигнализации для оповещения людей при пожаре, телефонной связи, а также запасов воды для целей пожаротушения в соответствии со статьями 6, 63 и 68 Федерального закона "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности".

9.1.11. Заведующий обеспечивает ознакомление (под подпись) сотрудников с правилами пожарной безопасности:

9.1.12. Права работников: - право на защиту их жизни, здоровья и имущества в случае пожара;
- право на возмещение ущерба, причиненного пожаром, в порядке, установленном действующим законодательством. 
При причинении вреда жизни или здоровью отказ в возмещении вреда не допускается. 
- право на участие в установлении причин пожара, нанесшего ущерб их здоровью и имуществу. 
- право на получение информации по вопросам пожарной безопасности, в том числе в установленном порядке от органов управления и подразделений пожарной охраны и нормативным правовым актам, затрагивающим права, свободы и обязанности человека и гражданина, а также устанавливающим правовое положение организаций и полномочия государственных органов, органов местного самоуправления;
- право на участие в обеспечении пожарной безопасности, в том числе в установленном порядке в деятельности добровольной пожарной охраны. (ст. 13 Закона).
         9.2. Обязанности работников в области пожарной безопасности:
- обязанность соблюдать требования пожарной безопасности, установленные в целях обеспечения пожарной безопасности законодательством РФ, нормативными документами или уполномоченным государственным органом (ППБ 01-03), утвержденные приказом МЧС РФ N 313 от 18 июня 2003 г.
- обязанность иметь в помещениях и строениях, первичные средства тушения пожаров и противопожарный инвентарь в соответствии с правилами пожарной безопасности и перечнями, утвержденными соответствующими органами местного самоуправления. 
- обязанность при обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них пожарную охрану. Согласно ч. 7 ст. 22 комментируемого Закона для приема сообщений о пожарах и чрезвычайных ситуациях в телефонных сетях населенных пунктов устанавливается единый номер - 01. 
- обязанность до прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по спасению людей, имущества и тушению пожаров. 
- обязанность оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров. 
- обязанность выполнять предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц государственного пожарного надзора. В соответствии с п. 20 Административного регламента Министерства РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по исполнению государственной функции по надзору за выполнением федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов РФ, органами местного самоуправления, организациями, а также должностными лицами и гражданами установленных требований пожарной безопасности, утвержденного приказом МЧС РФ N 517 от 1 октября 2007 г., 
- обязанность предоставлять в порядке, установленном законодательством РФ, возможность должностным лицам государственного пожарного надзора проводить обследования и проверки принадлежащих им производственных, хозяйственных и иных помещений и строений в целях контроля за соблюдением требований пожарной безопасности и пресечения их нарушений. 
     9.3. Право руководителя в области пожарной безопасности является право проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров, происшедших на территории МБДОУ. 
     9.4. обязанностью руководителя в области пожарной безопасности является: 
- обязанность соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны. Согласно п. 1-4 Правил пожарной безопасности в РФ (ППБ 01-03), утвержденных приказом МЧС РФ N 313 от 18 июня 2003 г. Должностные лица, нарушившие требования пожарной безопасности, несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.
- обязанность разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной безопасности. В соответствии с п. 4-6 Правил пожарной безопасности в РФ (ППБ 01-03), утвержденных приказом МЧС РФ N 313 от 18 июня 2003 г., 
- обязанность проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерам пожарной безопасности. 
- обязанность включать в коллективный договор (соглашение) вопросы пожарной безопасности. 
- обязанность содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по назначению. Согласно п. 88-91, 96, 98-101 Правил пожарной безопасности в РФ (ППБ 01-03), утвержденных приказом МЧС РФ N 313 от 18 июня 2003 г., Обеспечивать техническое обслуживание и планово-предупредительный 
- обязанность оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и возникновении пожаров. 
- обязанность предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территориях предприятий необходимые силы и средства. 
- обязанность обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, сооружения 
       9.5. В рамках мероприятий по надзору за соблюдением установленных требований пожарной безопасности могут осуществляться:
визуальный осмотр здания с целью оценки соответствия требованиям пожарной безопасности;
анализ документов; отбор образцов (проб), исследования, экспертизы, необходимые для заключения о соответствии требованиям пожарной безопасности;
9.5.1. Визуальный осмотр осуществляется в присутствии руководителя или уполномоченного руководителем должностного лица. В ходе визуального осмотра фиксируются общая характеристика пожарной опасности объекта; факты нарушений требований пожарной безопасности. Впоследствии результаты визуального осмотра отражаются в акте проверки.
- предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности на предприятиях, в том числе о пожарной опасности производимой ими продукции, а также о происшедших на их территориях пожарах и их последствиях. 
- обязанность незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении состояния дорог и проездов. 
- обязанность содействовать деятельности добровольных пожарных. 
        9.6. Ответственные  за обеспечение пожарной безопасности, должны:
- обеспечивать своевременное выполнение требований пожарной безопасности, предписаний, постановлений и иных законных требований государственных инспекторов по пожарному надзору.

Раздел 10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

10.1. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

10.2. Коллективный договор, в течение семи дней со дня подписания направляются работодателем, представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора, соглашения в силу не зависит от факта их уведомительной регистрации. 

10.3. Контроль за выполнением коллективного договора,  осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду.

104. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, соглашения или неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного коллективного договора, соглашения, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом.

                                                      Приложение №1
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Правила внутреннего трудового распорядка

Местного отделения ДОСААФ России

 Шербакульского района Омской области
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом, регулирующие отношения в  МО ДОСААФ России Шербакульского района Омской области .
1.2.Трудовая деятельность работников МО  осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом РФ с учетом особенностей, предусмотренных  Уставом .

1.3.Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать организацию работы всего трудового коллектива МО , способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортно микроклимата для работающих.

1.4.Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются  председателем МО ДОСААФ России Шербакульского района Омской области 
2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ

2.1.При приеме на работу работник предоставляет личное заявление, а также следующие документы:

- паспорт или иной документ удостоверяющий личность;

- трудовую книжку (кроме  по совместительству);

- ИНН ;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документ воинского учета для военнообязанных;

- документ об образовании.

2.2.   Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с работодателем в письменной форме. Договор заключается в двух экземплярах.

2.3. Прием на работу оформляется приказом  председателя МО , который издается на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику в 3-х дневный срок с момента подписания трудового договора.

2.4. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может превышать 3 месяца..

2.5. При приеме на работу до подписания трудового договора (ст. 68 ТК РФ) или переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан ознакомить его со следующими локальными нормативно- правовыми документами :

- Уставом учреждения;

- Коллективным договором;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Должностными инструкциями;

- Приказами по охране труда и пожарной безопасности, 

- Произвести первичный инструктаж по ОТ с записью в «Журнале первичного инструктажа по ОТ и ТБ»

2.6. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в МО. Выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Личные  карточки Т-2 хранятся в МО . 

2.7. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

2.8. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия, на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом необходимо иметь в виду, что расторжение трудового договора с работником по п.2 ст.81 ТК РФ возможно при условии, что он имел преимущественного права на оставление на работе (ст 179 ТК РФ) и был предупрежден персонально и под расписку не менее чем за 2 месяца о предстоящем увольнении (часть 2 ст. 180 ТК РФ). 
Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона.

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает с предоставлением льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств. 

3 ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

3.1. Работник имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовой договор в порядке и на условиях, которые устанавливаются настоящим Кодексом, иными федеральными законами.

3.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

3.3.Заработную плату  выплачивать    5 и 15   числа каждого месяца . Вновь принятым работникам , приступившим к работе с 1 по 15 число месяца, первая  выплата заработной платы производится 15 числа данного месяца.
3.4. Отдых, обеспечивающий установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

3.5. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

3.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами.

3.7. Объединение, включая право и создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав. Свобод  и законных интересов.

3.8. Участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах.

3.9. Введение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.

3.10. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

3.11. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами.

3.12. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.13. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка

- соблюдать трудовую дисциплину

- выполнять установленные нормы труда

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

- бережно относится к имуществу работодателя

- незамедлительно сообщить председателю  о возникновении ситуации, подставляющей угрозу жизни и здоровью людей, о сохранности имущества работодателя

- ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию

4 ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ

4.1. Работодатель  имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными Федеральными законами.

- вести коллективные договоры и заключать коллективные договоры

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя

- соблюдение правил внутреннего распорядка

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами.

- принимать локальные  нормативные акты

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

4.2. Работодатель  обязан:

- организовывать труд  работников так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с графиком работы;
- обеспечивать здоровые и безопаснее условия труда, исправное состояние помещений, отопления, освещение, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов;
- своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности МО, поддерживать и поощрять лучших работников;
- совершенствовать организацию труда. Обеспечивать выполнение действующих условий оплаты. Выдавать заработную плату в установленные сроки;
- принимать меры  по обеспечению  трудовой дисциплины;
- соблюдать законодательство о труде. Улучшать условия труда сотрудников

- постоянно контролировать знание и соблюдение работниками  всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене

- своевременно предоставлять отпуск всем работника МО в соответствии с графиком  за две недели до нового календарного года, 

- осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном Федеральным законом.   
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

5.1. В МО устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными, МПОВ и преподаватели  занимаются согласно расписания занятий  и графика вождения,   при   пятидневной  недели рабочий день длится с 8.30 до 18.00 с перерывом на обед с 12.30 до 14.00 ,  выходными являются суббота  и  воскресенье.

5.2. К работе в выходные и нерабочие праздничные дни работники привлекаются в исключительных случаях только с их письменного согласия,  по письменному распоряжению работодателя ( ст. 113 ТК РФ)

6. ПООЩРЕНИЕ  ЗА  УСПЕХИ  В  РАБОТЕ

6.1. Работодатель поощряет работников, за добросовестное выполнение трудовых обязанностей (объявляет благодарность, награждает грамотой, выдает премию).

6.2.3а особые трудовые заслуги рабочие и служащие представляются в вышестоящие органы к поощрению, награждению Почетными грамотами, нагрудными знаками и другим поощрениям .

      Поощрения доводятся до сведения коллектива, запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника.

7 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащие исполнение по вине работника  возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение.

7.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится  председателем  в пределах предоставленных ему прав. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.

7.3. До применения взыскания от нарушений трудовой дисциплины требуются объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устного объяснения не препятствует применению взыскания.

7.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения трудовой дисциплины. Не считая времени болезни и отпуска работника. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения трудовой дисциплины. Взыскание объявляется приказом по МО. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания.

7.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.6. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарно взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительно органа работников (ст. 194 ТК РФ).

7.7. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях:

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей. Если он имеет дисциплинарное взыскание 

(ст. 81 п.5 ТК РФ).

- прогула, отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (п. «а» ст. 81 ТК РФ).

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий (ст. 81 п. «г» ТК РФ).

- однократного грубого нарушения руководителем организации его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ст. 81 ТК РФ).

8.  ПРАВИЛА СЛУЖЕБНОЙ ЭТИКИ

8.1. Работники МО  должны соблюдать нормы служебной этики:

- вести себя достойно, выдержанно, проявлять взаимовежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину независимо от занимаемой должности;

- не допускать распространение информации и соблюдать конфиденциальность сведений, которые стали известны в процессе исполнения должностных обязанностей, если они составляют служебную тайну;

 - не допускать распития спиртных напитков в здании  МО , в том числе на рабочем или в рабочее время;

- не допускать случаев нахождения в здании  МО , в том числе на рабочем месте посетителей в состоянии наркотического, токсического или алкогольного опьянения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

 о комиссии по охране труда

 МО ДОСААФ России  Шербакульского  района Омской области 
1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Комиссия создается на приоритетной основе из представителей администрации МО  и осуществляют свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений администрации  МО   и работников в области охраны труда в учреждении.

1.2.Численность членов комиссии определяется в зависимости от числа работников учреждения.

1.3.Выдвижение в комиссию представителей работников проводится на общем собрании трудового коллектива. Представители администрации МО  назначаются приказом по учреждению.

1.4.Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательном и иными нормативными правовыми актами РФ о труде и  охране труда, коллективным договором, нормативными документами МО.
2   ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ СОСТАВА КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

2.1.Комиссия создается на паритетной основе из представителей  работодателя и трудового коллектива и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничеств и регулирования отношений работодателя и работников или  их представителей в области охраны труда в МО .
Инициатором создания комиссии может выступать любая из сторон.


Представители работников выдвигаются в комиссию, как правило, из   числа уполномоченных (доверенных) лиц по охране трудового коллектива.

2.2. Численность членов комиссии составляет три человека. Срок полномочий  - три года.

2.3. Выдвижение в комиссию представителей  работников проводится на общем собрании трудового коллектива, представители работодателя назначаются приказом директора МО .


2.5. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах, как правило, без освобождения от основной работы.


Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается ее председателем. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но  не реже одного раза в квартал.

2.6. В своей работе комиссия взаимодействует с государственными органами управления, надзора и контроля охраны труда. Деятельность и оплата труда привлекаемых специалистов регламентируется решением  председателя МО.
2.7. Для выполнения возложенных задач членам комиссии рекомендуется получить соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счет средств МО  или Фонда социального страхования.

2.8. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и охране труда, коллективным договором (соглашением по охране труда), нормативными документами МО .  

На комиссию возлагаются следующие основные задачи:

3.1.Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий  МО  по улучшению условий охраны труда, предупреждению  производственного травматизма.

3.2. Анализ существующего состояния охраны труда в МО и подготовка предложений по решению проблем охраны труда в учреждении.

3.4.Информирование работников МО о состоянии охраны труда на рабочих местах.

4. ФУНКЦИИ КОМИССИИ

Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции:

4.1.Разработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья  работников в процессе трудовой деятельности. 

4.2.Рассмотрение  результатов обследования  состояния  охраны труда в МО.
4.3.Изучение причин  производственного травматизма.

4.4.Изучение состояния и использования санитарно- бытовых помещений и санитарно- гигиенических устройств, обеспечение работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты.

4.5.Оказание содействия председателю МО  в проведении своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда.

4.6.Участие в работе по пропаганде охраны труда в МО, повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.

5. ПРАВА КОМИССИИ

Для осуществления возложенных функций комиссии предоставлены следующие права:

5.1.Получать информацию от председателя МО  о состоянии охраны труда на рабочем месте, производственного травматизма.

5.2.Участвовать в работе по формированию мероприятий соглашения по охране труда. 

5.3.Вносить предложения  председателю МО  о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушением требований норм, правил и инструкций по охране труда.

5.4.Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в МО .

5.5.Заслушивать на своих заседаниях сообщения  председателя МО  по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдением гарантий прав работников на охрану труда.
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	Наименование 
	Количество
	Стоимость работ, руб
	Срок выполнения

	1
	2
	3
	4

	Обеспечение моющими средствами за счет учреждения
	12
	1000 руб
	раз в месяц

	Косметический ремонт административного здания
	1
	20000 руб
	В течение года

	Приобретение инвентаря для технического персонала

-швабры;

-веники,

- ведра;

-перчатки резиновые, --голицы, 

- совки;

- лопаты, (снеговые, деревянные)

· метла,

· грабли
	2
	3000  руб
	В течение года
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НОРМЫ  БЕСПЛАТНОЙ СПЕЦОДЕЖДЫ И СПЕЦОБУВИ.

	№ п/п
	Профессия, должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (количество единиц или комплектов)

	1
	2
	3
	4

	1. 
	МПОВ
	Комбинезон  ХБ

Рукавицы комбинированные
	1 (5)
2 пары на год

(10)



	3.
	Уборщица   служебных помещений 
	Халат  хлопчатобумажный
Перчатки резиновые.
	3

12 пар





